Hinweise und Organisation

Tagungsort

Kloster Volkenroda

Amtshof 3

Volkenroda

99998 Korner

Tel. (03 60 25) 55 9-0

Fax: (03 60 25) 559-10

E-Mail: info@kloster-volkenroda.de

Teilnahmebeitrag
Mindestbeitrag €90~
(inkl. Ubernachtung im Doppelzimmer und Verpflegung)

Unterstutzungsbeitrag® €135,~
(inkl. Ubernachtung im Doppelzimmer und Verpflegung)

ErmaRigter Beitrag €45~

(fir TN ohne festes Einkommen)

Einzelzimmerzuschlag €20~

* Unsere Teilnahmebeitrage sind nicht kostendeckend. Mit
dem Unterstiitzungsbeitrag fordern Sie die kostengiinstigere
Teilnahme furr Geringverdienende und freiwillig Engagierte.

Anmeldung

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Es zahlt der
Zeitpunkt der Anmeldung. Wir bestatigen

Ilhnen den Eingang der Anmeldung. Mit unserer
Eingangsbestatigung ist hre Anmeldung
verbindlich. Bei Riicktritt von der Seminarteilnahme
ist eine Ersatzperson zu benennen.

Telefonische Anmeldungen sind nicht moglich. Bitte
melden Sie sich mit der beiliegenden Postkarte oder
Uber das Internet (www.mitarbeit.de) an.

Bornheimer Strafe 37
53111 Bonn

Tel.: (02 28) 6 04 24-0
Fax: (0228) 6 04 24-22

E-Mail: info@mitarbeit.de
www.mitarbeit.de
www.buergergesellschaft.de

Lesetipp

Kolliner, Ulrike / Harant,
Dieter: Vereinspraxis.
Arbeitshilfen Nr. 12, Verlag
Stiftung MITARBEIT, Bonn
2006 (4. Au age), 173 S,
ISBN 978-3-928053-42-6,
€ 18,—, zu beziehen Uber
den Buchhandel und die
Stiftung MITARBEIT.

Der Ratgeber richtet sich

an all jene, die sich mit

Fragen und Problemen rund um die Arbeit im
Verein auseinandersetzen wollen. Zur Erganzung
sind samtliche Neuerungen und Aktualisierungen,
einschliel3lich der

entsprechenden

Mustervorlagen, in der

Praxishilfe »Arbeit im

Verein« auf unserem

Internetportal

»Wegweiser

Burgergesellschaft«

zu finden (www.

buergergesellschaft.

de/praxishilfen/).

Workshop

Arbeiten im Verein

Vereinsgriindung ¢ Vereins-
entwicklung ¢ Vereinsrecht

Freitag, 5. November bis
Sonntag, 7. November 2010
in Mihlhausen (Thiringen)




Arbeiten im Verein
Vereinsgriindung « Vereinsentwicklung
Vereinsrecht

Immer mehr Initiativen und Projekte sind darauf
angewiesen, sich rechtlich verbindliche Grundlagen
und klare Organisationsstrukturen zu geben.
Grunde sind beispielsweise veranderte gesetzliche
Rahmenbedingungen oder der Zwang zu
unkonventionellen Finanzierungs- und Fundraising-
Aktivitaten.

Der Workshop soll kleinere Initiativen, Projekte und

Non-Profit-Organisationen dabei unterstiitzen,

die rechtlichen und organisatorischen

Rahmenbedingungen bei einer Vereinsgrindung

auf dem neuesten Stand zu gestalten und

danach die Vereinsorganisation prozessorientiert

weiterzuentwickeln. Dabei sollen

+ Kerninformationen zu den einschldagigen
Grundlagen des Vereins-, Steuer- und
vereinsbezogenen Arbeitsrechts vermittelt
werden. Selbstverstandlich werden dabei alle
Neuerungen — beispielsweise durch die Reform
des Gemeinnutzigkeitsrechts im Rahmen
des »Gesetzes zur weiteren Starkung des
birgerschaftlichen Engagements« —einbezogen;

- die Teilnehmenden bei der Ausarbeitung und
Formulierung einer Satzung oder bei Satzungs-
anpassungen unterstutzt und beraten werden;

- die Wege zur Griindung eines Vereins und zu
seiner Weiterentwicklung in allen vereins-,
steuer- und organisationsrechtlichen Facetten
erarbeitet werden;

- die Wege der internen Organisationsentwicklung
in den Start- und Folgephasen ausfuhrlich
diskutiert werden;

« Hilfsmittel und Informationen zur standigen
(Selbst) Uberprifung dieses Prozesses an die
Hand gegeben werden.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung!

Dr. Christoph Huttig
Stiftung MITARBEIT

Seminar — Programm
Anderungen vorbehalten!

Freitag, 5. November 2010
bis18.00 h Anreise
1830 h Abendessen

19.30 h Einfuhrung und Kennen lernen
BedUrfnisse und Erwartung
Beispiele und zentrale Fragen

Samstag, 6. November 2010
08.15 h Frihstick

09.00 h Zur weiteren Einflihrung:
Neuerungen in den Rahmen-
bedingungen der Vereinsarbeit.
Reform der Gemeinnutzigkeit, birger-
schaftliches Engagement und mehr

10.45 h Rechtliche und steuerliche Kernfragen
der Griindung und Entwicklung eines
Vereins
— Grundlagen und anschlieRende
Diskussion an konkreten Beispielen
aus dem Kreis der Teilnehmenden

1230 h Mittagessen und Mittagspause

14.00 h Verfahrenswege der Griindung und
nachhaltigen Weiterentwicklung
eines Vereins — Grundlagen und an-
schlieBende Diskussion an konkreten
Beispielen aus dem Kreis der Teilneh-

menden
15.30 h Kaffeepause
16.00 h Detailfragen von Satzung, Geschafts-

ordnung und Rolle der Vereinsorgane
- Konzepte, Uberarbeitungen und Dis-
kussionen in Teilgruppen

18.30 h Abendessen

19.30 h Detailfragen zu Gemeinnutzigkeit,
finanzieller Basis und steuerrecht-
lichem Rahmen der Vereinsaktivitaten
- Bearbeitung und Diskussion in Teil-

gruppen
danach Abend zur freien Gestaltung

Sonntag, 7. November 2010

08.15 h Fruhstick

09.00 h »Best Practice« e. V.
Muster und Orientierungen
10.45 h Unterstltzungs- und Beratungs-
angebote zur Arbeit im Verein
12.30 h Mittagessen
13.30 h Auswertung und Verabredungen

ca.15.00h  Ende




