Hinweise und Organisation

Online-Seminar - Modul | / Il - Arbeit im Verein

Teilnahmebeitrag
je Modul € 40—

bei Buchung beider Module gesamt €60,—

Anmeldung

Anmeldungen sind ausschlieflich Gber Internet
unter www.mitarbeit.de moglich. Die Zusage lhrer
Teilnahme sowie die Einwahldaten erhalten Sie
Anfang November. Bei Rlcktritt (nur schriftlich!)
nach Erhalt der Teilnahmezusage entstehen
Ausfallgeblhren. Weiteres entnehmen Sie bitte
unseren AGB: www.mitarbeit.de/agb

Datensicherheit

Die Stiftung Mitarbeit nutzt fir dieses Online-Angebot die
Kommunikationsplattform alfaview®. Zur Nutzung ist der vor-
herige Download und die Installation eines Clients erforderlich
unter: https://alfaview.com/de/download - oder Sie nutzen die
Browser-basierte Version. Mit der Zusendung der Einwahldaten
erhalten Sie Detailinformationen. Vorab finden Sie weitere Infor-
mationen zu alfaview unter:

https://alfaview.com/de/features/

Online-Veranstaltungen werden DSGVO-konform mit alfaview®
Uber europdische Server umgesetzt, weder gespeichert noch
weitergegeben. Die Datenschutzbestimmungen von alfaview®
finden Sie unter: https://alfaview.com/de/privacy/

Bei Ruckfragen an die Stiftung Mitarbeit:
Tel.: (02 28) 6 04 24-0 + Mail: anmeldung@mitarbeit.de

Stiftung Stiftung
Mitarbeit Mitarbeit
Am Kurpark 6 Gefsrdert durch:
53177 Bonn

Bundesministerium -
Tel:  (0228)60424-0 Ll i Einladung

Fax: (02 28) 6 04 24-22 und fiir Heimat

E-Mail: info@mitarbeit.de

Arbeit im Verein:

www.mitarbeit.de aufgrund ines Beschuses Griindung & Grundlegung
www.buergergesellschaft.de des Deutschen Bundestages

Modul I:

Freitag, 11. November und

14-18 Uhr
Dr. Christoph Hiittig Modul II:
Referent Beratung und Weiterbildung Samstag, 12. November 2022
Arbeitsschwerpunkte: 9-13 Uhr

ONLINE

Arbeit im Verein: Vereinsgriindung, Vereinsstruktur,
Vereinsentwicklung / Rechtliche Rahmenbedingungen
und aktuelle Pandemie-Neuerungen

Langjahrige Begleitung des Internetportal »Wegweiser
Blirgergesellschaft« der Stiftung Mitarbeit

Lesetipp

Huttig, Christoph: Arbeit im
Verein - Vereinsgrindung,
Rechtsgrundlagen

und Leitprinzipien
demokratischer
Vereinsfuihrung
Arbeitshilfe Nr. 51 - Verlag
Stiftung Mitarbeit, Bonn AtV
2016 120S., ISBN 978-3- tprinipin demokat e
941143-32-6,€ 12,—

zu beziehen Uber die

Stiftung Mitarbeit, Bonn O
oder den Buchhandel.

© domoskanonos / fotolia.com




Arbeit im Verein:

Griindung und Grundlegung

Gemeinschaftliches zivilgesellschaftliches
Engagement in Initiativen und Projekten erfordert
ein MindestmafR an Institutionalisierung, wenn
Wirkung und Erfolg des Anliegens verfestigt und
angemessen mit Ressourcen ausgestattet werden
soll. In aller Regel bieten die Griindung eines
Vereins (ob eingetragen oder nicht-rechtsfahig)
und die Anerkennung der Gemeinntzigkeit des
Anliegens (Zwecks) diese Voraussetzungen.

Das Online-Seminar befasst sich mit vereins- und
gemeinnutzigkeits-rechtlichen Griindungsfragen
sowie den Leit- und Gestaltungsprinzipien einer
nachhaltigen Vereinsarbeit.

Modul I widmet sich den Fragen:

Wie formuliere ich Satzungsgrundlagen, die

den gesetzlichen Regelungen des Vereins- und
des Gemeinnutzigkeitsrechts, aber auch den
eigenen Vorstellungen lber Zielsetzung und
organisatorische Struktur entsprechen? Welche
Bedingungen mussen fir die Eintragung des

Vereins und die Anerkennung der Gemeinnitzigkeit

erfillt sein und welche konkreten Verfahrens-
schritte fihren zum Ziel?

In Modul Il geht es um die Fragen: Welche
Gestaltungsspielraume gibt es zur Entwicklung
einer modernen, nachhaltigen Vereinskultur
mit einer eigenstandigen Selbstregulierungs-
und Selbstorganisationspraxis? Wie werden
demokratische Teilhabe und transparente
Kommunikation sichergestellt?

Eingeladen sind Interessierte und Vertreter/innen
von Initiativen und Vereinen in der Griindungs-,
Aufbau- und Ausbauphase.

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung.

Dr. Christoph Huttig « Beate Moog

Online-Seminar — Programm

Anderungen vorbehalten!

Freitag, 11. November 2022
Modul I: 14 - 18 Uhr

Der gemeinniitzige Verein

14.00 h Willkommen:
BegriiBung und Vorstellung

14:05 h Griindung

Verein und korperschaftsrechtliche Al-
ternativen

Wege, Schritte und Verfahren der
Grundung

Die Satzung als Verfassung: vereins-
und gemeinnutzigkeits- (steuer-)
rechtliche Anforderungen und die Ein-
bindung der eigenen Zielsetzungen

15:30 h Pause

15:40 h Konkrete Beispiele zur Gestaltung der
Satzung in der Zusammenschau

17:30 h Rechte, Pflichten und Anforderungen
an die interne Organisation

18:00 h Ende Teil |

Individuelle Rickfragen sind kontinuierlich moglich.

Samstag, 12. November 2022

Modul IlI:

09:00 h
09:15 h

10:30 h

10:40 h

12:00 h

12:30h

13:00 h

9 - 13 Uhr

Der gemeinniitzige Verein
Kurze Einfihrung
Grundlegung

Leit- und Gestaltungsprinzipien nach-
haltiger Vereinsarbeit und ihre Veran-
kerung

Demokratische Teilhabe, intensive
Kommunikation und Transparenz
(nach innen wie nach auRen)

Begriindung und Verankerung in der
Satzung (Prinzipien und Normen)

Pause

Nachhaltige Selbstregulierung- und
Selbstorganisation in der Praxis (Re-
geln und Verfahren)

Das »Vereinshaus« und nachhaltiges
Vereinsleben in der Ubersicht

Weiterfiihrendes, Feedback und Ab-
schluss

Ende Teil Il




